
AVIS DE CONFIDENTIALITÉ SUR LE TRAITEMENT
DES DONNÉES DE GÉOLOCALISATION DES SALARIÉS

conformément à l'Art. 13 du Règlement UE 2016/679 (RGPD)
et aux recommandations de la CNIL

Responsable du traitement

[Nom de l'Entreprise SARL]

Siège social : [Adresse] — SIRET : [000 000 000 00000]
E-mail DPO : [dpo@entreprise.fr]

1. Finalité du traitement

Les données de géolocalisation sont collectées exclusivement aux fins suivantes :
• Pointage de début et de fin de poste
• Sécurité opérationnelle du personnel de terrain
• Compte rendu des interventions pour le client
• Documentation certifiée des travaux effectués

2. Base juridique

Le traitement repose sur :
• L'intérêt légitime du responsable (Art. 6.1.f RGPD)
• L'exécution du contrat de travail (Art. 6.1.b RGPD)
• Les obligations légales en matière de sécurité et d'organisation du travail

Conformément au Code du travail (Art. L.1121-1), le dispositif respecte le principe de proportionnalité :
pas de suivi continu, uniquement au pointage. Le comité social et économique (CSE) a été consulté
conformément à l'Art. L.2312-38.

3. Données collectées et minimisation

Seules les coordonnées GPS au moment du pointage sont collectées. Aucun suivi continu de la
position du salarié n'est effectué. Les données sont associées à l'identifiant de l'appareil et à
l'horodatage.

Aucune donnée n'est collectée en dehors des heures de travail ou pendant les pauses.

4. Durée de conservation

Les données sont conservées pour une durée maximale de 12 mois à compter de la date de collecte,
sauf obligations légales différentes applicables.

5. Destinataires et transferts

Les données sont accessibles uniquement à l'employeur et aux personnes expressément autorisées
(ex. : responsable RH, expert-comptable).

Les données sont stockées sur une infrastructure cloud UE (Firebase/Google Cloud) avec des



garanties contractuelles appropriées conformément à l'Art. 28 RGPD.

6. Sécurité

Les données sont protégées par :
• Chiffrement en transit (TLS) et au repos (AES-256)
• Ségrégation au niveau de l'entreprise (multi-tenancy)
• Accès basé sur les rôles avec authentification à deux facteurs
• Journalisation des opérations d'accès

7. Droits de la personne concernée

La personne concernée a le droit :
• D'accès à ses données de géolocalisation (Art. 15 RGPD)
• De rectification des données inexactes (Art. 16 RGPD)
• D'effacement dans les limites applicables (Art. 17 RGPD)
• De limitation du traitement (Art. 18 RGPD)
• D'opposition au traitement (Art. 21 RGPD)
• De portabilité des données (Art. 20 RGPD)
• De réclamation auprès de la CNIL

PRISE DE CONNAISSANCE ET ACCEPTATION

Nom et prénom du salarié: __________________________________________________

Date: __________________________________________________

Signature: __________________________________________________

Ce document a été signé numériquement via GeoTapp Flow.
Les données de signature (date, heure, adresse IP) sont archivées de manière sécurisée et immuable.

Document généré automatiquement par GeoTapp Flow — geotapp.com


