
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI
DI GEOLOCALIZZAZIONE DEI DIPENDENTI

ai sensi dell'Art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR)
e dell'Art. 4 della Legge 300/1970 (Statuto dei Lavoratori)

Titolare del trattamento

[Nome Azienda S.r.l.]

Sede legale: [Indirizzo] — P.IVA: [00000000000]
E-mail DPO: [dpo@azienda.it]

1. Finalità del trattamento

I dati di geolocalizzazione vengono raccolti esclusivamente per le seguenti finalità:
• Timbratura di inizio e fine turno di lavoro
• Sicurezza operativa del personale sul campo
• Rendicontazione degli interventi per il cliente
• Documentazione certificata delle attività svolte

2. Base giuridica

Il trattamento si fonda su:
• Legittimo interesse del titolare (Art. 6.1.f GDPR)
• Esecuzione del contratto di lavoro (Art. 6.1.b GDPR)
• Obblighi di legge in materia di sicurezza e organizzazione del lavoro

Ai sensi dell'Art. 4 dello Statuto dei Lavoratori, l'utilizzo di strumenti di geolocalizzazione è stato
preventivamente autorizzato mediante accordo sindacale / autorizzazione dell'Ispettorato Territoriale
del Lavoro (ITL).

3. Dati raccolti e minimizzazione

Vengono raccolte esclusivamente le coordinate GPS al momento della timbratura di inizio e fine
sessione lavorativa. Non viene effettuato alcun tracciamento continuo della posizione del lavoratore. I
dati sono associati all'identificativo del dispositivo e al timestamp della rilevazione.

Nessun dato viene raccolto al di fuori dell'orario di lavoro o durante le pause.

4. Periodo di conservazione

I dati vengono conservati per un periodo massimo di 12 mesi dalla data di raccolta, salvo diversi
obblighi di legge applicabili (es. contenzioso in corso).

5. Destinatari e trasferimenti

I dati sono accessibili esclusivamente al datore di lavoro e ai soggetti espressamente autorizzati (es.
responsabile risorse umane, consulente del lavoro).

I dati sono conservati su infrastruttura cloud UE (Firebase/Google Cloud) con adeguate garanzie



contrattuali ai sensi dell'Art. 28 GDPR.

6. Sicurezza

I dati sono protetti mediante:
• Cifratura in transito (TLS) e a riposo (AES-256)
• Segregazione per azienda (multi-tenancy)
• Accesso basato su ruoli con autenticazione a due fattori
• Audit log delle operazioni di accesso

7. Diritti dell'interessato

L'interessato ha diritto di:
• Accesso ai propri dati di geolocalizzazione (Art. 15 GDPR)
• Rettifica di dati inesatti (Art. 16 GDPR)
• Cancellazione nei limiti previsti (Art. 17 GDPR)
• Limitazione del trattamento (Art. 18 GDPR)
• Opposizione al trattamento (Art. 21 GDPR)
• Portabilità dei dati (Art. 20 GDPR)
• Reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali

FIRMA PER PRESA VISIONE E ACCETTAZIONE

Nome e Cognome del dipendente:__________________________________________________

Data: __________________________________________________

Firma: __________________________________________________

Questo documento è stato firmato digitalmente tramite GeoTapp Flow.
I dati della firma (data, ora, indirizzo IP) sono archiviati in modo sicuro e immodificabile.

Documento generato automaticamente da GeoTapp Flow — geotapp.com


